HERZLICH

GPM

. | ﬂy; , — I;Tﬂ? - y
bei der GPM - fachgruppe
Beratuny im Projektmanagement”
( _ P— \
Fachgruppentreffen in
FronKtwrt

01./0). Mirz JoZ4

Seite 1



Check In - Pyramidenbau GPII'I
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Ergebnis der Mannergruppe & Ergebnis der Frauengruppe &

dass die Pyramide hier windschief ist, liegt nicht
an den Erbauerinnen, sondern am Fotografen!

Wesentlich ist bei dieser Gruppenarbeit nicht das Ergebnis an sich, sondern die Reflexion
uber den Entstehungsprozess: Wie lief die Kommunikation ab, wie wurde tber das Vor- = 2"
gehen entschieden, welche gruppendynamischen Effekte waren zu beobachten, etc.? NN LA

Zum selberbasteln siehe ,Pyramide.pptx “
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Project Board der msg — frei verflugbar!
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i Hier als PDF verfugbar:

Vorgang

https://www.msg.group/services/projektmanagement
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https://www.msg.group/services/projektmanagement

Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen® mit Daniela
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Die Landkarte fiir souverdanes Projektmanagement
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wWir uns mit
unserem
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Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen®“ mit Daniela Warnat

.
Wie man ¥

in den Wald j
\\ hinein ruft, ¥
so schallt
es heraus. |
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Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen®“ mit Daniela Warnat Gpm
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VORSICHT!
Auf dem gesamten
Betriebsgelande
sind Hoch- und

Tiefstapler
im Einsatz!

+ Weinheim und Basel
ia Weidenmann/Bernd Weidenmann: 75 Bildkarten fiir Trainings, Workshops und Teams © Beltz Verlag - Weinhe
Sonia We
1 Fotos: © Sonia Weidenmann
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Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen®“ mit Daniela Warnat

KOMMUNI
KATIONS |
KATALYST |

o =

BELEG
BERG
ANALYSTIN

VERFUHRERISCH PRIMADONNA DURCHHALTEN!

BESSERWISSER GEWINNBRINGER

LIEBLINGS-

KOLLEGE

£S MUSSTE JETZT
BIGENTLICH FUNKTIONIEREN.

LOSUNGSFINDER DIGITALENT TUT £S ANER NGHT
IDEENGEBER

Sie kennen solche Spriiche?
Verzweifeln Sie nicht. Verstehen Sie.

Sie programmieren selbst und lernen die Muster der Digitalisierung kennen.
Fur leichtere Kommunikation und bessere Entscheidungen.

Mehr Informationen und Anmeldung unter:
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Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen®“ mit Daniela Warnat Gpm

) Nimm dir Ry, /
Sei liebevoll Zeit fir eine i m HE FEAT
zu dir selbst Pause T OF %H: %?RLD

' OF POSSIBILITIES

B Evermood 3
| DRUBER Hed
HILFT
Atme tief | 0800 2008066
durch www.askdante.c
7 Du bist wirklich
7 auBergewohnlich! N

3 Evermood

Die Work-life Plattform fiir gesunde und motivierte Te

Evermood bietet Organisationen qualitativ hoc

und bedarfsgerechte Unterstiitzung fiir jede
Eeessssss——— Erfahre mehr unter evermood.com e

Seite 8 www.gpm-ipma.de



Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen* mit Daniela Warnat

Agilitét fihrt
zu Chaos...

O,

www.culturizer.de

Design Thinking ist
Geldverschwendung...

®

www.culturizer.de
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..ohne Kulturarbeit

...ohne Kulturarbeit

5|

Das Silodenken
wird nie aufhoren...

www.culturizer.de

Die nachste
Strategie-Runde

5B

...ohne Kulturarbeit

kénnt ihr euch sparen...

www.culturizer.de

...ohne Kulturarbeit

WER SEGEL
SETZT, ERAUCHT

www.gpm-ipma.de




Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen®“ mit Daniela Warnat
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Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen* mit Daniela Warnat

UNTERNEHMEN | Ideen und Praktiken fir die agile Organisation von morgen

—— e
::zm-:-‘ E

. DAS
KOLLEGIAL GEFUHRTE e el
UNTERNEHMEN iy

Vahlen-Verlag. 350 Seiten, kartoniert
ISBN 978.3.8006-5229.7, € 3480

www.gpm-ipma.de

www.kollegiale-fiihrung.de




Workshop ,,Resilienz in Veranderungsprozessen* mit Daniela Warnat

DAS
KOLLEGIAL GEFUHRTE
o UNTERNEHMEN

kollegiale-fiihrung.de
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Kollegiale Fallberatungen...

Was einer Kl zu dem Begriff
,kollegiale Fallberatung” einfallt:

Mussen wir wohl oder Ubel noch
selbst machen... &
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Die Werte der GPM GPM

Fordern & Entwickeln

Ganzheitliches Denken
Offene Kommunikation

—roessionalitat
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