Gpm schlacht@plan

Sag.doch mal was!

Warum Introversion eine verborgene Starke ist und wie sich diese
Erkenntnis auf die Zusammenarbeit im (Projekt-)Team auswirkt.
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‘Agenda
Was haben wir vor?
Uhrzeit  Inhalt
18.00 Warm Up
18.30 Input zum Thema Introversion
19.15 Pause
19.25 Introversion & Projektmanagement
20.20 Abschluss & Cool down
20.30 Ende des Workshops

schlachtwplan
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Warm-Up
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) @teamatfort444 vor 4 Jahren (bearbeitet)

i hate it when people say "why are you so quiet". Like i dont know why are you so loud?
Ubersetzen in: Deutsch

5 16663 CJI  Antworten

Vv 142 Antworten
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Warm. Up

Wo stehe ich und wie blicke ich auf ,,die andere Gruppe*?

Liebe Intros: Was beeindruckt euch an den  Liebe Extras: Was beeindruckt euch an den
Extravertierten? Was nervt euch an den Introvertierten? Was nervt euch an den

Introvertierten?
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Warm. Up

Was ist optimal?

Wie extra-/introvertiert sollte eine Fihrungskraft sein?

Wie extra-/introvertiert sollte eine Projektleitung sein? @
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Input
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....aller Menschen sind introvertiert.

I Mindestens 1/3 aller Menschen sind introvertiert.

I Die meisten kdnnen gar nicht genau sagen, ob
sie eher intro- oder extravertiert sind.

I Dennoch zeigt eine Studie:
I Nur 24 % der Teilnehmenden wollten gern etwas

extrovertierter werden.
I Introvertierter zu sein winschten sich nur 0,2%.

I Seit den 1920er Jahren Culture of Personality, welche
eher extravertierte Merkmale herausstellt.

Quellen: AOK, Psychol day, Studie ,E ion and life sati ion: A Itural ination of student and nationally rep ive samples*
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neiden sic

von Extras

1. Energiequellen

2. Beziehungen

3. Denken & Sprechen
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1. Energiequellen

Introvertierte bevorzugen eine ruhigere Umgebung.

Miwgs introvertmemess

schopfen Energie aus Zeit alleine oder in
| was extremely social this ruhiger Umgebung
weekend and as a reward
I will not talk to anyone fuhlen sich oft erschopft und tberfordert,
for the next 3 months. wenn sie langere Zeit in sozialen
Thanks. Situationen / grofRen Gruppen verbringen
mussen

Qs319 O35 V172 W
26, August oftmals geringere Reiztoleranz
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2..Beziehungen

Quantitat vs. Qualitat

“Hey, I'm in your city!” l Q? I bevorzugen i.d.R. tiefere Beziehungen zu
einer kleinen Anzahl von Menschen, anstatt

viele oberflachliche Bekanntschaften zu
pflegen

investieren gerne Zeit und Energie in enge
Freundschaften und Familienbeziehungen

AN sind durchaus gesellig aber eher in
“Ok..."have fun” vertrauter Umgebung
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3..Denken & Sprechen

Erst denken, dann sprechen.

Q ) r/Showerthoughts

® .

Introverts are like a slow website. They
might be the coolest site, but usually
people don’t wait that long for them to
open.

6.
extroverts are like popups

16
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neigen dazu, vor dem Sprechen
nachzudenken und Worte sorgfaltig zu
wahlen

bevorzugen oft schriftliche Kommunikation,
bei der sie ihre Gedanken klar formulieren
kbnnen, anstatt spontan zu sprechen

bringen oftmals eine starke Beobachtungs-
und Reflexionsfahigkeit mit
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Das. iIst Introversion. genau

Drei Anhaltspunkte. Zusammenfassung.

1. Energiequellen

Schopfen Energie aus Zeit
alleine oder in ruhiger
Umgebung.

Flihlen sich oft erschopft
und Uberfordert, wenn sie
l&ngere Zeit in sozialen
Situationen oder grof3en
Gruppen verbringen.
(oftmals geringere
Reiztoleranz)

2. Beziehungen

Bevorzugen eher tiefere
Beziehungen zu einer kleinen
Anzahl von Menschen,
anstatt viele oberfl&chliche
Bekanntschaften zu pflegen.

Investieren gerne Zeit und
Energie in enge Freund-
schaften und Familien-
beziehungen.
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Quelle & Buchtipp:

Susan Cain

GOLDMANN

3. Denken und Sprechen

Neigen dazu, vor dem
Sprechen nachzudenken und
Worte sorgfaltig zu wahlen.

Sie bevorzugen oft schriftliche
Kommunikation, bei der sie
ihre Gedanken klar formulieren
koénnen, anstatt spontan zu
sprechen.

Bringen oftmals eine starke
Beobachtungs- und
Reflexionsfahigkeit mit.
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Auszug aus unseren LINC-Reports

INTRO-
VERSION (1)

Soziale Unabh.
Innenorientierung
Niedrige Dominanz
GemaBRigtes Aktiv.

Ruheorientierung

GemaRigter Enthus.
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EXTRA-
VERSION (X)

Soziale Offenheit
AuRenorientierung
Dominanz
Aktivitatsniveau
Erlebnisorientierung

Enthusiasmus

INTRO-
VERSION (1)

Soziale Unabh.
Innenorientierung
Niedrige Dominanz
GemaBigtes Aktiv.
Ruheorientierung

GemagRigter Enthus.

schlacht@plan

EXTRA-
VERSION (X)

Soziale Offenheit
AuBenorientierung
Dominanz
Aktivitatsniveau
Erlebnisorientierung

Enthusiasmus
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Introversion.& Schiichternheit

... wird haufig gleich gesetzt.

Erlerntes Verhalten

S
itsmerkmal

Auch extravertierte Menschen kdnnen
schiichtern sein!
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Introversion &
Projektmanagement
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2 Perspektiven (1/2)

Gruppe 1: Die introvertierte Projektleitung

I Welche Starken bringt eine introvertierte
Projektleitung mit sich?

I Welche Herausforderungen ergeben sich
ggf. fur Introvertierte in der Rolle der
Projektleitung?

I Was konnen Projektleitungen tun, um
diesen zu begegnen?
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2 Perspektiven (2/2)

Welche Starken bringt ein introvertiertes
Projektmitglied mit sich?

Welche Herausforderungen ergeben sich
ggf. fur Introvertierte in der Rolle des
Projektmitglieds?

Was konnen Projektmitglieder tun, um
diesen zu begegnen?
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L. Energlequellen,

»Introgerechte® Projektarbeit.

Umgebung & Reize

schdopfen Energie aus Zeit alleine / in ruhiger
Umgebung, oftmals geringere Reiztoleranz

soziale Situationen

fuhlen sich oft erschopft und Gberfordert, nach
l&ngerer Zeit in sozialen Situationen / grol3en
Gruppen
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Alleinarbeit & Ruhe schaffen

asynchrones & eigenstandiges Arbeiten
ermoglichen

ruhige Arbeitsumgebung schaffen (Office-Planung,
Home Office, Noise Canceling etc.)

“entstresste* Meetings planen

Introversion zum Thema machen & ein Bewusstsein
in der Gruppe schaffen (,das ist ok*)
Kleingruppenarbeit (z.B. in Tandems / Trios)
ermoglichen, 1-2-4-All

ausreichend Pausen einplanen

soziale Interaktionen nicht erzwingen, z.B.
Abendveranstaltungen
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»Introgerechte® Projektarbeit.

Tiefe Beziehungen Zeit fur Beziehung einplanen
zu einer kleinen Anzahl von Menschen, anstatt Beziehungsarbeit im Projekt fordern (von
viele oberflachliche Bekanntschaften Beginn an) z.B. durch vertieftes

Kennenlernen auf einer menschlichen
Ebene (36 Fragen zum Verlieben, meine
Gebrauchsanweisung)

konstante Arbeitsbeziehungen innerhalb
des Projektes fordern (z.B. auch tiber
Buddy-Prinzip)

Kleingruppenarbeit, Meetings mit Check-
Ins und Check-Outs.
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3--Denken & Sprechen,,

»Introgerechte® Projektarbeit.

zu denken, dann zu sprechen Zeit zum Denken einrdumen
neigen dazu, vor dem Sprechen nachzudenken und vor Meetings: Vorbereitungsunterlagen zukommen lassen
Worte sorgfaltig zu wahlen in Meetings: Zeit einplanen in der sich jede*r sortieren kann
Stille aushalten
schriftlich zu kommunizieren Introvertierte gezielt nach ihrer Meinung fragen
bevorzugen oft schriftliche Kommunikation, bei der sie
ihre Gedanken klar formulieren konnen, anstatt die Moglichkeit zu Schreiben geben
spontan zu sprechen Brainwriting, Arbeiten mit Post-Its
Menti in Meetings nutzen
ZzU beobachten & zu reflektieren Mailabfragen, Nutzung von Tools wie Slack, Teams usw.
bringen oftmals eine starke Beobachtungs- und
Reflexionsfahigkeit mit ihre Starken nutzen

Intros in der Rolle als Beobachter*in einsetzen
Intros zur Reflexion / zum Sparring nutzen (Meta-
Perspektive)
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Cool-Down &
Abschluss
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.Lool Down,,

Was nehmt ihr mit?

I Liebe Intros: Uber welchen Teil des Abends
wollt ihr in einer ruhigen Minute nochmals

nachdenken **?

I Liebe Extras: Welche Energie und welche

guten Gedanken nehmt ihr mit nach Hause?
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»Dle Begegnung von zwel Personlichkeiten ist wie der Kontakt

zweler chemischer Substanzen: wenn eine Reaktion stattfindet,

werden beide verwandelt.”

C.G. Jung
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Lasst und in Kontakt bleiben!

Fir alle, die das Thema ,,Introversion* gerne noch
vertiefen wollen, findet am 18.03.2025 unser
Onlineworkshop ,,Introversion: Die unterschatze

Ressource in der Projektarbeit” statt.







