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IN DIESER AUSGABE Sehr geehrte Damen und Herren,

> GPM Highlight-Events

der Call for Papers fiir das PM Forum 2026 lauft bereits, und wir freuen
Know-how uns auf lhre Themen, Erfahrungen und Perspektiven aus der Praxis.
> Young Crew . . .

Zudem zeigt der neue GPM Focus, wie Kl in Workshops konkret

> lhre Meinung ist gefragt

anwendbar wird, erganzt durch Impulse zu Al Leadership, OKR und

> Ausschreibungen
z g Crew Resource Management.
> PM-Veranstaltungen . . . -
g 9 Diese und weitere interessante Themen erwarten Sie in unserem

Newsletter, ich wiinsche lhnen nun viel Freude beim Lesen.

Es grufdt Sie herzlich
Prof. Dr. Peter Thuy
GPM Prasident

GPM HIGHLIGHT-EVENTS

CALL FOR PAPERS: BRINGEN SIE IHR THEMA INS PM FORUM EIN
r - Haben Sie Projekterfahrungen, die andere weiterbringen, oder
Ideen und Methoden, die Sie mit der Community teilen méchten?
Das PM Forum bietet als fihrender Fachkongress fir
Projektmanagement die ideale Bihne dafir. Die Teilnehmenden
profitieren von den Erkenntnissen, Wendepunkten und
praxisnahen Learnings aus lhren Projekten. Reichen Sie bis
01.02.2026 Ihr Thema ein.

> ZUM PM FORUM > VORTRAG EINREICHEN
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GPM FOCUS: EIN TAG, SIEBEN WORKSHOPS, KI-PRAXIS ERLEBEN

Kl verandert die Projektarbeit rasant. Als neues Format schafft der
GPM Focus am 24.03.2026 den Raum daflir: kompakt, vertieft und
praxisnah. Ein Kl-Profi-lmpuls und eine Auswahl von sieben
Workshops erméglichen lhnen, Methoden und Tools anzuwenden.
So bauen Sie Kl-Praxis aus verschiedenen Perspektiven auf
und nehmen konkrete Werkzeuge mit, die Sie unmittelbar in lhren

Projekten einsetzen kénnen.

> JETZT FRUHBUCHERPREIS SICHERN

Al LEADERSHIP:
DIE ZENTRALE ZUKUNFTSKOMPETENZ IM AGENTISCHEN ZEITALTER

Kl-Agenten verandern Projektarbeit grundlegend und stellen
Projektmanagerinnen und Projektmanager vor neue
Fiihrungsaufgaben. Statt einzelne Tools zu bedienen, geht es
zunehmend darum, autonome KI-Systeme zu steuern,
Verantwortung zu behalten und Entscheidungen bewusst zu fiihren.
Warum Al Leadership zur zentralen Zukunftskompetenz wird und

welche Fahigkeiten im agentischen Zeitalter zahlen, lesen Sie hier.

> WEITERLESEN

SO FUNKTIONIERT DER OKR-PROZESS IM PROJEKTMANAGEMENT

OKR entfaltet seine Wirkung im Projektmanagement erst durch

N einen Klar strukturierten Prozess. Kurzzyklische Planung,

regelmafRige Reviews und Retrospektiven sorgen dafir, dass Ziele

nicht nur formuliert, sondern konsequent verfolgt werden. Der

4 ey . Beitrag erlautert, wie der OKR-Prozess aufgebaut ist, welche
l 0 K i Phasen entscheidend sind und wie Teams auch in komplexen
LS 0, il - . b

Umfeldern Fokus und Orientierung behalten.

> MEHR ERFAHREN

WENN PROJEKTE FLIEGEN LERNEN:
CREW RESOURCE MANAGEMENT ALS TURBO FUR TRANSFORMATIONEN

Was haben Cockpit und GroRprojekt gemeinsam? Crew Resource

Management aus der Luftfahrt macht deutlich, warum
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Transformationen nicht an Methoden scheitern, sondern an
Kommunikation und Fuhrung. CRM schafft eine gemeinsame
Sprache, verbessert Entscheidungen und starkt Zusammenarbeit in
komplexen Organisationen. Ein Perspektivwechsel, der Projekte
und Transformationen spirbar voranbringt.

> WEITERLESEN

ANALOGE PLANSPIELE IM PROJEKTMANAGEMENT FUR
PRASENZTRAININGS

Analoge Planspiele bieten gerade in Prasenztrainings intensive
Lernerfahrungen, férdern Interaktion und machen komplexe
Zusammenhange unmittelbar erlebbar. Der Artikel stellt neun
analoge Planspiele vor und ordnet sie nach Zielgruppe,
Lernzielen und Einsatzmoglichkeiten ein. Eine praxisnahe
Inspirationsquelle fur Trainings, Workshops, Seminare und Sie
personlich.

> MEHR ERFAHREN

PM AKTUELL: ZUKUNFTSFRAGEN DES PROJEKTMANAGEMENTS

Die neue Ausgabe der PM AKTUELL greift zentrale Zukunftsfragen

- des Projektmanagements auf. Thematisiert werden unter anderem
AGEMEN
BKTUELL

;wmln’«“

Digitalisierung und Kil, agile und hybride Vorgehensmodelle sowie
FUhrung und Zusammenarbeit in Projektteams. Beitrage aus
Forschung und Praxis beleuchten zudem die wachsende Rolle
von PMOs, Projektportfoliomanagement und Nachhaltigkeit
und verdeutlichen, wie Projektmanagement Unternehmen in einer

zunehmend dynamischen Welt unterstutzt.

> ZUM ONLINE-AUFTRITT > LESEPROBE

PM-Wissen kompakt A GPM Publikationen
vermittelt . Komplexes Wissen fiir
Das GPM Seminarprogramm ' 2 ihre tagliche Praxis ; .

W T =

GPM SEMINARE | GPM BUCHER

Diese GPM Seminare bringen Ihnen lhre Fachbiicher zum Thema

praxisnahe Unterstitzung durch Kl und Projektmanagement:

Klarheit im Zielprozess. . .
Kompetenzbasiertes Projektmanagement

Leading_Projects with Al: Die Top 10 (PM4): Das Handbuch fiir Praxis und
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Anwendungen fiir Kl in der Projektflihrung Weiterbildung_im Projektmanagement

Automatisierung_im Projektmanagement — Individual Competence Baseline, Version

Routineprozesse vereinfachen 4.0 (ICB4)

YOUNG CREW

GECCO 2026 — INTERNATIONALE PM-CHALLENGE FUR JUNGE TALENTE

GeCCo ist ein internationaler 24-Stunden-Wettbewerb fiir

Projektmanagement-Talente zwischen 18 und 35 Jahren,

organisiert von der IPMA Young Crew. Teilnehmende werden in
~ 1 gemischte Teams aus aller Welt eingeteilt und I6sen gemeinsam
~ ' GeCCo”

IPMA Young Crew

eine anspruchsvolle, praxisnahe Case Study. Die Gewinner
erhalten einen Gutschein fur die IPMA Level D Zertifizierung.
AU F RU F ZU R GeCCo bietet die Chance, internationale Praxiserfahrung zu

TE I LNAH M E sammeln, neue Kontakte zu kntipfen und den Lebenslauf

aufzuwerten. Anmeldeschluss ist der 28. Februar 2026.

> HIER ANMELDEN

IHRE MEINUNG IST GEFRAGT

GESTALTEN SIE UNSEREN NEWSLETTER MIT!

lhr Newsletter — lhre Wiinsche! Wir mochten unseren Newsletter
noch besser auf |hre Bedurfnisse abstimmen und lhnen genau die
Inhalte liefern, die Sie in Ihrem Arbeitsalltag weiterbringen. Welche
Themen interessieren Sie wirklich? Welche Formate sind fur Sie
am wertvollsten? Was kénnen wir verbessern? Nehmen Sie sich

2 Minuten Zeit fur unsere kurze Umfrage. lhr Feedback flieR3t direkt

in die Gestaltung der kommenden Ausgaben ein.

> JETZT TEILNEHMEN

AUSSCHREIBUNGEN

KARRIERE IM PROJEKTMANAGEMENT -
DER EXKLUSIVE GPM STELLENMARKT

Die Jobborse fiir die PM-Community bietet eine dynamische
Plattform, auf der Projektmanagerinnen und Projektmanager gezielt
nach passenden Karrieremdglichkeiten suchen kénnen.

Und Dank der exklusiven und kostenfreien Moglichkeit fur
Firmenmitglieder, ihre Stellenangebote auf der GPM Website zu
inserieren, kdnnen sie qualifizierte und talentierte Fachkrafte

gewinnen.
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> ZUM STELLENMARKT
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PM-VERANSTALTUNGEN

GPM VERANSTALTUNGEN

Die 39 Regional- und 32 Fachgruppen der GPM organisieren
regelmaRig Uberwiegend kostenfreie Veranstaltungen, die den
aktuellen Wissensstand im Projektmanagement vermitteln. Diese
Events bieten nicht nur fundiertes Know-how, sondern auch eine
Plattform fir Dialog und Erfahrungsaustausch in der
Projektmanagement-Community.

Zusatzlich bieten unsere Seminare praxisnahe Wissensvermittlung
zu Trendthemen im Projektmanagement. Einen Uberblick tiber das
bundesweite Veranstaltungsprogramm finden Sie auf der GPM
Website.

> SEMINARE > VERANSTALTUNGEN

GPrMm

GPM Deutsche Gesellschaft fiir Projektmanagement e. V.
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info@gpm-ipma.de * www.gpm-ipma.de
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