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Die PEC project engineers & consultants GmbH ist ein Beratungsunternehmen mit derzeit über 200 Beratern (m/w/d) 

deutschlandweit, spezialisiert auf Projekt- und Prozessmanagement sowie auf innovative IT-Lösungen in den Branchen 

Automotive, Maschinen- und Anlagenbau. Wir beraten und unterstützen unsere Kunden professionell und 

leidenschaftlich mit maßgeschneiderten Lösungen für komplexe Herausforderungen. 

Zur Verstärkung unserer Projektteams in Wolfsburg und Stuttgart suchen wir: 

(Junior) Consultants (m/w/d) im IT-Projektmanagement 

Wofür wir dich suchen 

• Arbeiten als IT-Projektmanager (m/w/d) in verschiedenen Kundenprojekten und in interdisziplinären Teams 

• Begleitung der Projekte von der Entwicklung bis zum Betrieb 

• Technische Unterstützung beim Aufbau von Supportstrukturen für komplexe Softwaresysteme 

• Aufnahme und Kommunikation von Kundenanforderungen und Beratung im Hinblick auf IT-Lösungen 

• Interner und externer Support in IT-Angelegenheiten sowie in informationstechnologischen Entscheidungen 

Womit du uns überzeugst 

• Young Professional (m/w/d) / Absolvent (m/w/d) im Bereich Informatik / Wirtschaftsinformatik oder einem ähnlichen 

Studiengang, vorzugsweise mit dem Abschluss Master oder Diplom 

• Erfahrung in der Steuerung und Rollout von IT-Projekten sowie im (agilen) Projektmanagement und 

Entwicklungsmethoden, idealerweise mit Vorkenntnissen in ITIL oder ITSM 

• Kenntnisse über Anforderungsmanagement in IT-Projekten 

• idealerweise Zertifizierungen als Scrum Master und/oder Product Owner 

 

• professionelles Auftreten und kundenorientiertes sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

• ausgeprägtes Analyse- und Abstraktionsvermögen sowie eine methodische, strukturierte und präzise Arbeitsweise 

• Innovationsfreude mit dem Gefühl für den Kundennutzen und starke Präsentationsfähigkeit 

• verhandlungssichere deutsche und englische Sprachkenntnisse 

Worauf du dich freuen kannst 

• vielfältige Weiterbildungs- und individuelle Zertifizierungsmöglichkeiten  

• eine wertschätzende Unternehmenskultur, bei der du dich mit deinen Ideen proaktiv einbringen kannst 

• mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und attraktive corporate benefits 

• das PEC Onboarding - mit persönlichem Buddy, monatlichen Rookie-Events und fachlicher Einarbeitung 

• regelmäßige Firmenveranstaltungen 

 
Wir sind auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gespannt, bevorzugt   
in einer PDF-Datei. Bitte gib im Anschreiben auch deine Gehaltsvorstellung, den  
frühesten Eintrittstermin sowie deinen präferierten Standort an. 

 
Hör in der Zwischenzeit gerne in unseren Podcast rein und  
erfahre mehr über das Arbeiten bei uns, unseren Bewerbungsprozess  
und vieles mehr! 
 
Anna-Luisa Nagel  +49 151 15906515  
bewerbung@pec-group.de 

https://open.spotify.com/episode/3HnDIuPK1AaErnQJJ6OaJi?go=1&sp_cid=9e0a7833e05bc1ceeeccf8af2d168ced&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
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