Dorthe Ackenhausen - How to Lessons Learned

ommen

Zur zweiten Auflage des GPM-Abends in Dessau konnte man wieder
Projektleiter:innen und PMO-Mitarbeitende treffen, die ,mit dem gleichen
Wasser kochen™.

Doérthe Ackenhausen flihrte die Teilnehmenden durch einen lebendigen und
unterhaltsamen Workshop-Abend. Neben dem Themenschwerpunkt Lessons
Learned konnten die Teilnehmenden von Peter Richter (Leiter GPM-
Regionalgruppe Leipzig) mehr Uber die Mitgliedschaft in der GPM, sowie die

Arbeit im Verein der GPM lernen. Dabei steht neben dem Austausch zwischen PrOJektmanagementproﬂs auch d|e
kollektive Beratung als wichtiger Pfeiler des GPM-Netzwerkes.

Projekte werden von Menschen gemacht. Wer in unserer zunehmend komplexen Wirtschaft weiterhin erfolgreich
sein mochte, muss seine Projektbeteiligten flr die Sache begeistern. Innerhalb dieser Projekte werden sowohl
positive als auch negative Erkenntnisse gewonnen, die die Begeisterung unter den Projektbeteiligten starken oder
auch schwéachen kann. Lessons Learned zieht aus praktischen Erfahrungen Erkenntnisse, die in andere Situationen
Ubertragen werden. Situationsbedingt kommen verschiedene Varianten einer Lessons Learned zum Einsatz, um den
maximalen Projekterfolg zu erzielen. Um die Effizienz der Projektarbeit zu steigern ist es wichtig praxisorientiert zu
arbeiten und weg von theoretischen Konzepten zu gehen. Genau hier liegt der Erfolg dieses PM-Werkzeugs.

Die Teilnehmenden lernten eine effektive und breit aufgestellte Methode kennen, die Gber die Projektlaufzeit hinweg
Erkenntnisse sammelt und daraus den Mehrwert fiir neue Projekte generiert. Der Workshop Charakter ermdglichte
allen Anwesenden einen intensiven Austausch und bot die Mdglichkeit Lessons Learned an praxisnah zu reflektieren.
Die Referentin, Dorthe Ackenhausen, gab praktische Tipps und teilte ihre Erfahrungswerte im Umgang mit der
Methode.

Die Teilnehmenden des Abends gingen motiviert, mit neuen Netzwerkmitgliedern und voller Vorfreude auf die
nachsten GPM-Abende nach Hause.



