LEITWERK@

consulting

Consultant (m/w) Projektmanagement und Prozessoptimierung

Sie haben bereits mehrere Jahre Berufserfahrung sammeln kdnnen und suchen nun eine neue Herausforderung. Als Consultant unterstiitzen Sie unsere
Kunden und Kollegen im Rahmen der Beratungsprozesse bei der Losung vielféaltiger Problemstellungen.

Werden Sie Teil unseres Teams!

IHRE AUFGABEN

Mitarbeit in Beratungsprojekten (deutschlandweit bzw.
teilweise international) mit den Schwerpunkten
Projektmanagement und Prozessoptimierung

Analyse und Design von Projektmanagementprozessen
sowie deren Umsetzung vor Ort beim Kunden
Teil-/Projektleitung mit Personalverantwortung
Vorbereitung und Prasentation von Ergebnisunterlagen
sowie managementtauglichen Entscheidungsvorlagen
Verantwortung fur die Einhaltung der Projektziele in
terminlicher, qualitativer und wirtschaftlicher Hinsicht

WILLKOMMEN IM TEAM

An lhren ersten Arbeitstagen lassen wir Sie nicht
allein; Ihr Mentor wird Sie bei lhrem ersten personlichen
Kennenlernen Ihrer neuen Kollegen begleiten und arbeitet Sie
gemeinsam mit den relevanten Ansprechpartnern in die fachlichen
Themen ein. Unsere Berater sind von Beginn an direkt auf Projekten
beim Kunden eingesetzt, wo sie schnell an spannenden
Herausforderungen wachsen konnen.

IHRE WEITERBILDUNG

Gemeinsam mit lhrem Mentor stimmen Sie lhre
individuellen Entwicklungsfelder und Ziele fir das kommende Jahr
ab. Sie durchlaufen unsere LEITWERK Academy und nehmen hier an
internen sowie externen Schulungen teil, die Sie bei lhrer
Weiterentwicklung unterstiitzen. Wir organisieren jahrlich eine
unternehmensweite Schulung mit externen Trainern zu einem
ausgewahlten Thema und bieten regelmalRig die Mdoglichkeit zu
individuell vereinbarten Weiterbildungsmafinahmen.

UBER LEITWERK CONSULTING

IHR PROFIL

Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschul-
studium, im ingenieurs- oder
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich

Mindestens zwei Jahre Berufserfahrungen bei Beratungs-
unternehmen oder in der Industrie in den Bereichen
Projektmanagement oder Prozessoptimierung
Erfahrungen in der Projektakquise

Strukturiertes und proaktives Arbeiten sowie Spal® an
herausfordernden Themen

Offenheit fiir Neues, ausgepragte Teamfahigkeit und
hohe soziale Kompetenz

Hervorragende Kenntnisse des MS-Office-Pakets
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

IHR MENTOR

Von Anfang an stellen wir lhnen einen personlichen
LEITWERK Mentor zur Seite, der Sie bei Ihrer Entwicklung begleitet.
Ihr Mentor ist Ansprechpartner fur aktuelle Entwicklungen im Projekt
sowie flr projektubergreifende Themen und Ihren individuellen
Karrierepfad. Ein regelmaRiger Austausch erfolgt Uber gemeinsam
vereinbarte Rucksprachen. Gelegenheit unsere Firmenkultur
kennenzulernen bieten sich u.a. bei verschiedenen Firmenevents.

SCHLANKE STRUKTUREN

Wir pflegen einen fairen Umgang miteinander und
begegnen uns auf Augenhthe. Flache aber klare Hierarchien
schaffen eine kollegiale und vertrauensvolle Atmosphére auf allen
Ebenen. So konnen Sie auf Wunsch schnell Verantwortung
Ubernehmen und Ihr Potential voll einbringen. Mdglichkeiten dazu
bieten sich im Projektgeschaft, in einer unserer Fachgruppen oder im
Rahmen eines gemeinsam mit lhnen individuell abgestimmten
Themas.

LEITWERK Consulting beréat seit 2010 erfolgreich renommierte Kunden vorwiegend in der Automobil- und Luftfahrtindustrie und hat sich
als kleines innovatives und exklusives Beratungsunternehmen etabliert. Die Schwerpunkte liegen im Projektmanagement, in der
Prozessoptimierung und im Change Management. LEITWERK Consulting entwickelt effiziente und originelle Losungen, um mit dem Kunden gesteckte

Ziele zu erreichen.

Herzstick von LEITWERK Consulting sind 50 Mitarbeiter mit betriebswirtschaftlichem, technischem oder geisteswissenschaftlichem Hintergrund.
Vertreten sind alle Erfahrungsstufen vom Junior Consultant bis hin zum Spezialisten. LEITWERK Consulting pflegt einen fairen, vertrauensvollen und
unkomplizierten Umgang mit allen Mitarbeitern. Neben Teamgeist und Engagement ist uns Verlasslichkeit sehr wichtig. Diese Werte sind die Basis fur
termintreue Lieferung qualitativ hochwertiger Ergebnisse, sowie einer professionellen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Kunden.

www.leitwerk-consulting.de

@

Idealerweise bendtigen wir fir lhre Bewerbung ein Anschreiben,
Ihren  vollstandigen  Lebenslauf, Ihre  Abschluss-  und
Arbeitszeugnisse sowie Angaben zu lhren Gehaltsvorstellungen
und Ihrem frihestmdoglichen Eintrittstermin.

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

©

IHR KONTAKT ZU UNS

PatriciaHeiland
+49 15155147730
recruiting@leitwerk-consulting.com

LEITWERK Consulting GmbH, Agnes-Pockels-Bogen 1, 80992 Munchen

Eine Anfahrtsbeschreibung und Link zu unserem Standort auf
Google Maps finden Sie hier.

Bitte beziehen Sie sich bei der Bewerbung auf Stepstone

» Jetzt bewerben
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