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Zum Referenten und zur GPM

I Prof. Dr. Harald Wehnes
Universität Würzburg, Fachbereich Informatik 

� seit 1978 viele Projekte und Großprojekte in der 
Forschung und Wirtschaft (IT, Organisation) 

� seit 2000 Vorlesung „Professionelles 
Projektmanagement in der Praxis“

� seit 2013 im Vorstand der GPM, Ressort Bildung 

I GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V .

� 7.000 Mitglieder 
� größtes Kompetenznetzwerk von Projektmanagement-Experten 

auf dem europäischen Kontinent 
� jährlich mehr als 250 Veranstaltungen in 37 Regionalgruppen
� über 30 Fachgruppen bzw. Special Interest Groups
� international anerkannter Aus- und Weiterbilder im PM
� Herausgeber von Studien im Projektmanagement 
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Warum Sie auf dem richtigen Weg sind …

I Die Bedeutung des Projektmanagements in 
Unternehmen ist überdurchschnittlich hoch 
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Berufsbilder im Projektmanagement 
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https://www.academics.de/wissenschaft/berufsbilder_im_fokus_projektmanager_56261.html
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Beste Chancen für Berufseinstieg im Projektmanageme nt

I Die Wirtschaft braucht 
verstärkt Projektmanager!

Allein die „Digitale Transformation der 
Wirtschaft (Industrie 4.0)“ führt zu einem 
prognostizierten Anstieg von 28% des 
Mitarbeiterbedarfs im Projektmanagement

I Die Karrierepfade im Projekt-
management haben Konjunktur 



KOMPETENZMünchen, 11. Dezember 2014   |   www.gpm-ipma.de Seite 6

Was ist wichtig für Ihre Karriere im Projektmanagem ent?

I Aufbau von Wissen und Kompetenzen im PM 

I Qualifizierung im PM

I Frühzeitig ein Netzwerk aufbauen

I Starke Partner im Projektmanagement
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Angebot der GPM für Ihre Karriereplanung  
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GPM Regionalgruppe München 
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Kostenfreie Fachvorträge 
zu aktuellen 

Projektmanagementthemen 
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PM-Portal für Hochschulen und Wissenschaft
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Projektmanagement 
Windenergie

Beratung im 
Projektmanagement

Internationales 
Projektmanagement

Automotive PM

Projektcontrolling

Critical Chain 
Projektmanagement

Requirements-
management

Projektmanagement
an Hochschulen

GPM Fachgruppen (Auswahl)

Projektmanagement in 
Luft- und Raumfahrt

Projekt Personal

Methoden im 
Projektmanagement

Qualität und 
Projekte
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Insgesamt 
30 Fachgruppen

Austausch von Know-how und 
Erfahrungen unter Fachleuten

Fachspezifische Ansprechpartner für 
Abschlussarbeiten, Studien, Dissertationen

Bearbeitung spezifischer Aspekte 
des Projektmanagements

PM Healthcare

Multiprojekt-
management
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SIG – Special Interest Groups

GPM Young Crew

I Deutsches Netzwerk von Young Professionals und 
Studenten unter 35, die sich für Projektmanagement 
begeistern

I Integration in ein internationales Netzwerk von jungen 
Projektmanagern – IPMA Young Crew

I Erfahrungsaustausch und Netzwerken mit anderen 
Young Professionals und Studierenden

I Wissenstransfer durch den Dialog mit erfahrenen 
Projektmanagern aus Wirtschaft, Wissenschaft und 
Nichtregierungsorganisationen 
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GPM Awards (Auswahl)

Die GPM vergibt eine Reihe unterschiedlicher 
Projektmanagement-Awards mit den Zielen:  

I Junge Projektmanager fördern

I Abschlussarbeiten im Projektmanagement honorieren

I Erfahrungen aus der Projektarbeit (Best Practices) 
und neueste Forschungserkenntnisse weitergeben

I Beispiele:

Deutscher Studienpreis GPM Young Project 

Projektmanagement Manager Award 
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I In 2014 abgeschlossene Studien 
– Agiles Projektmanagement
– Arbeitszeit von Projektmanagern
– Burnout bei ProjektmanagerInnen
– Frauen im Projektmanagement
– PMO Studie

I Aktuell laufende Studien
– Kompetenzmanagement
– Umgang mit Ungewissheit in Projekten
– Unterschiede und Gemeinsamkeiten 

zwischen Ostasien und Westen
– Vermessung der Projektwirtschaft in D
– Zukunftstrends im Projektmanagement

Forschungsstudien 
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QUALIFIZIERUNG

I Die GPM ist der größte Anbieter von 
Projektmanagement-Lehrgängen in Deutschland und 
arbeitet mit autorisierten Trainingspartnern zusammen

I Die Zertifikate für Projektmanager werden 
in vier Stufen vergeben:
� Zertifizierte/r Projektmanagement-Fachmann/Fachfrau  

-> mittlerweile über 25.000 Zertifizierte

� Zertifizierter Projektmanager 

� Zertifizierter Senior Projektmanager

� Zertifizierter Projektdirektor 

I Spezielles Angebot für studentische Mitglieder:
vergünstigte Teilnahme am „Basiszertifikat im 
Projektmanagement (GPM)“

Qualifizierung und Zertifizierung durch die GPM
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Spezielle Angebote der GPM für Studenten (Auswahl)

I Vergünstigte Mitgliedschaft in der GPM
Alle Vorteile einer persönlichen Mitgliedschaft bei einem 
Mitgliedsbeitrag von 25 €/Jahr.

I Young Crew
Erfahrungsaustausch mit anderen Young Professionals 
und Studierenden.

I Zugang zu Fachliteratur für Abschlussarbeiten
Kostenloser Zugang zu diversen PM-Studien, 
Umfrageergebnissen und zur Brachen-Zeitschrift 
projektMANAGEMENT aktuell. Vergünstigte Konditionen 
beim Erwerb von GPM Fachliteratur. 

I Praktikum und Jobbörse
GPM internes Praktikum für PM-interessierte Studenten. 
Kostenlose Einstellung von Gesuchen nach Stellen im 
Projektmanagement auf der GPM Homepage.
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Ihnen weiterhin viel Erfolg!

www.gpm-ipma.de Mail: h.wehnes@gpm-ipma.de


