Karriere im Projektmanagement Gpm

STUDENT meets BUSINESS, 11.12.2014 ‘w“ A PR

UNCHEN

iIOLIlSLHLLL
MUNCHEN

Die GPM als lebenslanger Partner im PrOJektmanageme nt
. S T

Minchen, 11. Dezember 2014 | www.gpm-ipma.de KOMPETENZ



Zum Referenten und zur GPM

I Prof. Dr. Harald Wehnes
Universitat Wirzburg, Fachbereich Informatik

= seit 1978 viele Projekte und Grol3projekte in der
Forschung und Wirtschaft (IT, Organisation)

= seit 2000 Vorlesung ,Professionelles
Projektmanagement in der Praxis*®

= seit 2013 im Vorstand der GPM, Ressort Bildung

I GPM Deutsche Gesellschaft flir Projektmanagement e.V

= 7.000 Mitglieder

= grof3tes Kompetenznetzwerk von Projektmanagement-Experten
auf dem europaischen Kontinent

= jahrlich mehr als 250 Veranstaltungen in 37 Regionalgruppen
= (iber 30 Fachgruppen bzw. Special Interest Groups

= international anerkannter Aus- und Weiterbilder im PM

= Herausgeber von Studien im Projektmanagement
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Warum Sie auf dem richtigen Weg sind ... GPm

I Die Bedeutung des Projektmanagements in
Unternehmen ist Gberdurchschnittlich hoch

Bedeutung des Projektmanagements im Im Vergleich: Mittelwerte der gleich lautenden Frage
Unternehmen (in %) aus der Studie Projektwissensmanagement
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Die Bedeutung des Projektmanagements wird von tber 83% des Top-Managements als hoch oder sehr hoch eingeschéatzt.
Von nur 16,7% wird diese eher mittelmé&Rig und von keinem der Befragten als gering oder sehr gering beurteilt.
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LI e —— European = Business School
Py Intermational University- Schloss Reichartshausen £ oums oy
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Berufsbilder im Projektmanagement GPm
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https://www.academics.de/wissenschaft/berufsbilder_im_fokus_projektmanager_56261.html
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Beste Chancen flr Berufseinstieg im Projektmanageme nt GPm

...inwelchen Bereichen Mitarbeiter
. . filr die Transformation gebraucht
I Die Wirtschaft braucht werden... ‘ e
verstarkt Projektmanager! & 44%
40%
28%
Allein die ,Digitale Transformation der 23% A
Wirtschaft (Industrie 4.0)" fihrt zu einem )
prognostizierten Anstieg von 28% des 169 18%
Mitarbeiterbedarfs im Projektmanagement ' i
| |
Datenanalyss ——|— :ilJ
Sofwaearhiabr |2
I Die Karrierepfade im Projekt- Coud Comput -

Mobile- und Online Entwicklung=d Quelle: McKinsey

management haben Konjunktur
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Was ist wichtig fur Ihre Karriere im Projektmanagem ent? Gpm

I Aufbau von Wissen und Kompetenzen im PM
I Qualifizierung im PM
I Frihzeitig ein Netzwerk aufbauen

I Starke Partner im Projektmanagement
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Kompetenz | Awards | Qualifizierung | Zertifizierung

Angebot der GPM fur Ihre Karriereplanung Gpm

Dialog mit erfahrenen Projekimanagem
aus Wirtschaft und Wissenschaft
Intermnationales Netzwerk

Zeitschriften-Abo
von jungen " ProjektMANAGEMENT aktuell
Projektmanagern . '

ErmaRigte Teilnahme an | . ErmaBigter

Events der Mitghedsbeitrag
GPM und IPMA Gpm

PM-Portal fur
GPM Young Project - Hochschulen und
Manager Award Wissenschaft
und _
Deutscher International annerkanies - Erfahrungsaustausch mit
Studienpreis Qualifizierungs- und Young Professionals und
Projektmanagement Zertifizierungssystem - Studenten
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Kompetenz

GPM Regionalgruppe Mtnchen

GPM Region Miinchen

@ JiSIGHN - Fotolia.com

Manchen ist ein grofer Industrie- und Dienstleistungsst:
Firmen aus den unterschiedlichsten Branchen: Automo
Raumfahrt, Bau, T etc. Nicht zu vergessen die verschie
Lehre und Forschung. Diese Vielfaltigkeit spiegelt sict
GPM Mitglieder in der Region wider.

Ubersicht iiber ausgewihlte Veranstaltungen der vergangenen Monate

23.08.2014
22.07.2014
17.07.2014
05.06.2014
15.05.2014
08.05.2014
10.04.2014
18.03.2014
11.03.2014
20.02.2014
21.01.2014
10.12.2013
05.12.2013

19.11.2013
12.11.2013

07.11.2013
04.11.2013
31.10.2013
17.10.2013
09.10.2013
07.10.2013

Sommerfest 2014 der GPM Regionalgruppe Miinchen

Silence oder Voice?
Das Rad nicht neu erfinden. ..

Projektmanagement im historischen Riickblick

Sind Emotionen Hard- oder Sofifacts?
Uber die Stakeholder- und Umfeldanalysen von Sicherheitsprojekten im Nahen Osten

Innovationsprojekte als Schliissel zum Erfolg

Projektbesuch: Untertunnelung am Luise-Kiesselbach-Platz in Miinchen

Project Excellence — was macht Projekte erfolgreich?

Was £illt Thnen denn ein? — Besuchen Sie unsere ldeenwerkstatt!

Frithwarnsysteme in Projekten

Was bedeutet eine optimale Ressourcenplanung und —verfolgung fiir ein oder mehrere
Projekte?

Ein agiler Projektmanagement-Ansatz fiir kleine Geschiiftsprojekte

Project Excellence Assessment — weiche Anforderungen an Projektleiter messbar
machen

Vom Wunsch zur Wirklichkeit

Leatherman stellt sich vor ...

Project Excellence — was macht Projekte erfolgreich?

Frauen im Projektmanagement

Projektbesuch: Untertunnelung am Luise-Kiesselbach-Platz in Miinchen

Erfahrungen im Projektmanagement in groflen, agilen IT-Projekten

Kostenfreie Fachvortrage
zu aktuellen
Projektmanagementthemen
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Kompetenz

PM-Portal fur Hochschulen und Wissenschaft

ggﬂl

PM Organisationen

PM Standards

Das Proje
fiir Hochs

PM Awards PM Organisationen

Projektcontrolling PM Standards
Literatursuche PM Methoden

Google PM Search

] o] B
5'5 English Pages

Methodenwiirfel
ABC-Analyse
Analogiemethode

v

~y
=< |

Balanced Scorecard

O U MANAGEMENT!

Brainstorming
Bl Brainwriting
Critical Chain

Enterprise 20
e o - TsEAE

Entscheidunasbaum

Fehlerbaumanalyse

Foren

Integrierte Methodische
Estimierung

Interdependenzanalyse
Kommunikationsplanung
Kosten-Nutzenanalyse

Kosten-
Wirksamkeitsanalyse
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Drucken

Die Rubrik "PM Methoden” soll dem Besucher einen
einfachen Zugang zum Methodenwissen des
Projektmanagements ermaglichen, der

» 3uf dem Prozessmodell der neuen DIN 69901
aufbaut,

* die Fachgruppen-Arbeit der GPM beriicksichtigt,
* sukzessiv erweiterbar ist, sowie

» technisch auf modernen webbasierten Methoden
beruht.
Damit kann die Auswahl der gesigneten Methoden
fur das Projektmanagement zielgerichtet erfolgen.

Was Sie in der Rubrik "PM Methoden" finden

* Der Methodenwiirfel unterstitzt die interaktive Vorselektion der fur eine bestimmte
Aufgabenstellung besonders geeigneten Projektmanagement-Methoden.

= Die alphabetische Methodenliste in der linken Menuspalte erlaubt den direkten Zugriff
auf alle bisher vorliegenden PM-Methodenprofile.

* In der rechten Mendspalte inden Sie sowohl eine Einfithrung zu Hintergrund,
Vorgehensweise und Perspektiven der PM-Methoden-Seiten als auch Erlduterungen zu
generellen Auswahlkriterien fiir PM-Methoden und zum Aufbau des Methodenwiirfels
mit seinen drei Dimensionen:

o Projektphasen,
o Prozessgruppen und

o Methodenarten.

Inteme Suche E

Vorwort der GPM
Reinhard Waagner
Autoren der
PM-Methoden

Guido Bacharach
Giinter Drews
Rainer Erne
Joachim Gielnik
Prof. Dr. Eckhart Hanser
Norbert Hillebrand
Stefan Landwehr
Prof. Dr. Jargen Treffert
Ulrike Wikner

PM-Methodenwiirfel

Ausgangsiberlegungen
Auswahlkriterien
wirfelaufbau
Projektphasen
Prozessgruppen
Methodenarten

Mehr PM-Methoden-
Know-how




Kompetenz

GPM Fachgruppen (Auswahl) Gpm

Beratung im Critical Chain
Projektmanagement Projektmanagement
Automotive PM Internationales
Projektmanagement
. In mt
Requirements- sgesa Multioroiekt-
management 30 Fachgruppen proj
9 management
Austausch von Know-how und
Erfahrungen unter Fachleuten
Qualitat und B ’ Projektcontrolling
Proiekte Fachspezifische Ansprechpartner fur
J Abschlussarbeiten, Studien, Dissertationen
Bearbeitung spezifischer Aspekte PM Healthcare
Methoden im des Projektmanagements
Projektmanagement

Projektmanagement

_ an Hochschulen
Projekt Personal

Projektmanagement in

Projektmanagement
) g Luft- und Raumfahrt

Windenergie
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SIG — Special Interest Groups G"m

GPM Young Crew

I Deutsches Netzwerk von Young Professionals und
Studenten unter 35, die sich fir Projektmanagement
begeistern

I Integration in ein internationales Netzwerk von jungen
Projektmanagern — IPMA Young Crew

I Erfahrungsaustausch und Netzwerken mit anderen
Young Professionals und Studierenden

I Wissenstransfer durch den Dialog mit erfahrenen
Projektmanagern aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Nichtregierungsorganisationen
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Awards

GPM Awards (Auswahl) Gl’m

Die GPM vergibt eine Reihe unterschiedlicher
Projektmanagement-Awards mit den Zielen:

I Junge Projektmanager fordern

I Abschlussarbeiten im Projektmanagement honorieren

I Erfahrungen aus der Projektarbeit (Best Practices)
und neueste Forschungserkenntnisse weitergeben

I Beispiele:
Deutscher Studienpreis GPM Young Project
Projektmanagement Manager Award

My Bachelﬂf 5 Q‘Bﬂ [::,‘;nageﬂ
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Kompetenz

Forschungsstudien

In 2014 abgeschlossene Studien

— Agiles Projektmanagement

— Arbeitszeit von Projektmanagern
— Burnout bei Projektmanagerinnen
— Frauen im Projektmanagement

— PMO Studie

Aktuell laufende Studien
— Kompetenzmanagement
— Umgang mit Ungewissheit in Projekten

— Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zwischen Ostasien und Westen

— Vermessung der Projektwirtschaft in D
— Zukunftstrends im Projektmanagement

GPM

Iar Progebmaragemant 8. V.

Wer verdient wie viel
in der PM-Branche?

4. GPM GEHALTS- UND KARRIERESTUDIE
FUR PROJEKTPERSONAL 2013

EBS = Business School
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Qualifizierung Zertifizierung

Qualifizierung und Zertifizierung durch die GPM

I Die GPM ist der gréfRte Anbieter von
Projektmanagement-Lehrgangen in Deutschland und
arbeitet mit autorisierten Trainingspartnern zusammen

I Die Zertifikate fr Projektmanager werden
in vier Stufen vergeben:

= Zertifizierte/r Projektmanagement-Fachmann/Fachfrau
-> mittlerweile Gber 25.000 Zertifizierte

= Zertifizierter Projektmanager
= Zertifizierter Senior Projektmanager

= Zertifizierter Projektdirektor

I Spezielles Angebot fiir studentische Mitglieder:
vergunstigte Teilnahme am ,Basiszertifikat im
Projektmanagement (GPM)“

QUALIFIZIERUNG
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Spezielle Angebote der GPM fur Studenten (Auswahl) Gl’m

I Verginstigte Mitgliedschaft in der GPM 4 ~
Alle Vorteile einer persdnlichen Mitgliedschaft bei einem

Mitgliedsbeitrag von 25 €/Jahr.

I Young Crew
Erfahrungsaustausch mit anderen Young Professionals
und Studierenden.

I Zugang zu Fachliteratur fur Abschlussarbeiten
Kostenloser Zugang zu diversen PM-Studien,
Umfrageergebnissen und zur Brachen-Zeitschrift
projektMANAGEMENT aktuell. Vergunstigte Konditionen
beim Erwerb von GPM Fachliteratur.

I Praktikum und Jobborse
GPM internes Praktikum fur PM-interessierte Studenten. |
Kostenlose Einstellung von Gesuchen nach Stellen im
Projektmanagement auf der GPM Homepage.
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Ihnen weiterhin viel Erfolg! T e St

o = =

www.gpm-ipma.de Mail: h.wehnes@gpm-ipma.de
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