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AWARDS

Deutscher Project Excellence Award

Peak of Competence

Sind Sie in diesem Jahr dabei?

Seit 1997 verleiht die GPM Deutsche Gesellschaft fiir Projektmanagement e.V.
den Deutschen Project Excellence Award an Projektteams und Unternehmen mit
Spitzenleistungen im PM. Reihen Sie sich ein in die Riege der Besten.

Sind Sie bereit fiir den Wettbewerb in der Konigsklasse des Projektmanagements?

Ausgezeichnet! Positionieren Sie Ihr Projekt, Ihre Organisation — und nicht zuletzt sich selbst — mit lhrem
Projektmanagement in der Offentlichkeit. Werden Sie gefragter Ansprechpartner fiir Spitzenleistungen in
der Projektarbeit, in Ihrer Branche, in den Netzwerken der GPM und dariber hinaus. Profitieren Sie von der
Chance der unabhangigen Bewertung lhrer PM-Potenziale.

Sehen wir uns beim Gipfeltreffen der Besten? Wir freuen uns schon auf Sie.

Nehmen Sie die Herausforderung an?

Dann melden Sie sich an bis zum 01. Marz 2012
Weitere Informationen und Anmeldung finden
Sie unter www.pe-award.de

Mehr Informationen auf der Rickseite >




Deutscher Project Excellence Award 2012

Was ist Excellence?

Excellence ist eine Kunstform. Sie erscheint als Leichtigkeit und Virtuositat. Auf Projektmanagement gemunzt:

schnell und zielsicher entscheiden, Prozesse mit AugenmalR gestalten, Effizienz ermdglichen und die Rahmenbedingungen
bewerten. Bei allen Beteiligten bleibt ein positiver und nachhaltiger Eindruck vom Managementprozess des Projektes.

Wie erkennen wir Excellence?

Wir bewerten lhr Projekt auf der Basis des EFQM-Modells der European Foundation of Quality Management.

Geleitet von der Idee, dass das Produkt der Spiegel des Prozesses ist, bewerten wir Projektmanagement und Projektergeb-
nisse gleichermafien mit max. 500 Punkten. Zielorientierung, Fihrung und klare Prozesse bilden die Voraussetzung fir ein
gutes Projektergebnis, das wir vorrangig an Zielerreichung und Zufriedenheit der Stakeholder messen. Aus der Bewertung

kénnen Sie eine kontinuierliche Verbesserung ableiten.

Das Project Excellence Modell

V

PROJEKTMANAGEMENT (500) PROJEKTERGEBNISSE (500)

Zielorientierung (140)

Zielerreichung (180)

Prozesse (140)

Fuhrung (80)

Kundenzufriedenheit (180)

Mitarbeiterzufriedenheit (80)

Ressourcen (70)

Mitarbeiter (70)

Zufriedenheit bei sonstigen Interessengruppen (60)

Von der Bewerbung bis zur Verleihung — der Ablauf im Detail:

Bewerben Sie sich bis
zum 01. Marz 2012

Reichen Sie Ihr Projekt, von dessen
Excellence im Projektmanagement
Sie Uberzeugt sind, im Awardbliro der
GPM ein.

Naheres unter www.pe-award.de.

Verraten Sie uns mehr liber lhr Projekt!

Nach der Bestatigung lhrer Bewerbung
durch die GPM Hauptgeschéaftsstelle
koordinieren die Assessoren mit Ihnen
einen Prasentationstermin. Uberzeugen
Sie die Assessoren von der Excellence
lhres Vorgehens.

Die erste Runde ist geschafft!

01. Mérz-15. Juni 2012:
Jetzt schauen wir genauer hin!

Im Vor-Ort-Besuch gleichen wir lhre
Ausfiihrungen mit der Umsetzung
vor Ort ab. Hier sprechen wir mit
Beteiligten und werfen einen Blick in
lhre Dokumentation.

Willkommen in der 2. Runde!

01. Juli 2012:
Ab hier wird es spannend!

Die Jury ermittelt aufgrund der
finalen Bewertung der Assessoren
die Finalisten und den Gewinner.

Willkommen im Finale!

Es bleibt spannend bis zum Schluss!
Verleihung am 23. Oktober 2012

Als Hohepunkt des PM Forums im
Oktober in NUrnberg stehen Sie als
Finalist auf der Buihne und fiebern der
Bekanntgabe des Gewinners des
DPEA entgegen.

Positionieren Sie sich mit Project
Excellence durch Benchmarking!

Gewinner und Finalisten werden nun
in der Fach- und Wirtschaftspresse
veroffentlicht.

Gerne besprechen wir den schriftlichen
Feedbackbericht mit Ihrer Fiihrungs-
ebene.
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