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Ausbildung  
 
Diplom-Mathematiker (Ruhr-Universität Bochum)   
 
Zusatzausbildungen/Zertifizierungen:  

I Benchmark-Trainer GPM® 2011 
I Zertifizierter Projektmanagement-Trainer (GPM) 
I Zertifizierter Senior Projektmanager (IPMA Level B) 
I Certificated Project Management Practitioner (IPMA Level D)  
I Projektmanagement-Fachmann (RKW/GPM)  
I Projektauditor (ISO 9001:2000) 
I Qualifizierter Team- und Konfliktcoach (CCC) 
I Fernstudium „Psychologischer Berater/Personal Coach“ 
I Zertifizierter LAB Practitioner  
I PSYCH-K® und PER-K® Fortbildung 
I NLP (Business-)Master, DVNLP  

 

Berufserfahrung 
 
17-jährige Erfahrung als Director Consulting, Senior Projektmanager, Projektleiter, Berater und 
Coach auf nationalen und internationalen Softwareentwicklungs- und IT 
Implementierungsprojekten im Telekommunikations- und Bankenbereich. Berufliches 
Engagement als Account Manager für die Pflege und Weiterentwicklung strategischer 
Kundenbeziehungen, als Niederlassungsleiter für die Restrukturierung von 
Organisationseinheiten und als Pre-Sales Manager für die Angebotserstellung von IT- und 
Consulting Projekten. 
 
Seit 2005 als Projektmanagement-Trainer für Qualifizierungslehrgänge nach dem Standard der 
GPM Deutschen Gesellschaft für Projektmanagement mit einer anschließenden international 
gültigen Zertifizierung nach den Standards der IPMA International Project Management 
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Association tätig. Trainer für Fach- und Führungskräfte mit Schwerpunkten auf 
Kommunikationsgrundlagen und weiterführenden Kommunikationstechniken, alternativen 
Konfliktlösungstechniken sowie Motivationstechniken und Verhandlungsstrategien. Darüber 
hinaus seit 2007 als Dozent und Coach für Projektmanagement sowie für 
Führungskräfteentwicklung und Teamentwicklungsmaßnahmen bei diversen 
Bildungseinrichtungen, Berufsakademien, Dualen Hochschulen und Unternehmen im Einsatz. 
 
 
Trainingsschwerpunkte 

I Qualifizierungslehrgänge im Bereich Projektmanagement nach dem Standard der GPM 
Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement zur Vorbereitung auf die international 
gültige Zertifizierung nach den Standards der IPMA International Project Management 
Association (IPMA Level D- A) 

I PM-Workshops: So planen Sie Ihre Projekte zukünftig effektiver und führen Sie 
erfolgreicher durch! 

I PM-Grundlagenseminare: So erlernen Sie das notwendige Know-how im Bereich 
Projektmanagement! 

I Kommunikation: So kommunizieren Sie effektiver und effizienter!  
I Konfliktlösungstechniken: So gehen Sie konstruktiver mit Konflikten um!  
I Führungskräfteentwicklung: So entwickeln Sie Ihr Charisma! 
I Präsentationstechniken: So überzeugen Sie andere durch Ihren Auftritt! 
I Teamentwicklung: So bauen Sie gut funktionierende Teams auf und motivieren sie zu 

Höchstleistungen! 
I Verhandlungstechniken: So bringen Sie Verhandlungen zu einem erfolgreichen 

Abschluss! 
 
 
Coachingschwerpunkte 

I Projektleitercoaching: Klärung des eigenen Rollenverständnisses, Erweiterung des 
Verhaltensrepertoires und Unterstützung bei der Projektplanung, -durchführung und -
steuerung! 

I Führungskräftecoaching: Weiterentwicklung Ihrer Führungsqualitäten, Steigerung oder 
Erhalt Ihrer Leistungsfähigkeit, Förderung Ihrer Lebens- und Arbeitsfreude 

I Vertriebscoaching: Aufbau neuer und Erweiterung bestehender Geschäftsfelder; 
Ausrichtung von Organisationen auf Wachstum und Neugeschäft 

 
 

Beratungsschwerpunkte 
I Interims-Management (z.B. für die Start-Up Phase eines Projektes oder zum 

„Firefighting“) 
I Moderation (z.B. von Geschäftsleitungssitzungen, Projektaudits, Projektstart- oder 

Projektabschlussbesprechungen)  
I Unterstützung bei der Erstellung von Projektmanagementkonzeptionen und der 

Implementierung von Schulungskonzepten im Unternehmen 

 


