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SEMINARE 2012
Das GPM Weiterbildungsprogramm

Ihr persönliches »Karriere-Beschleunigungs-Programm«

Die GPM ist das führende Kompetenz-Netzwerk von Projektmanagement-Spezialisten auf dem Europäischen Kontinent. 
Als unabhängige und gemeinnützige Organisation sind wir der Innovationsmotor der PM-Branche. Unsere Trainer und 
Referenten sind die besten in der Branche und kennen PM-Theorie und -Praxis gleichermaßen. Wir geben gewinnbrin-
gendes Wissen an alle weiter, die in Projekten beschäftigt sind. Ob Seminar, Lehrgang oder international anerkannte 
Zertifizierung: Sie finden bei uns die exakt passende Aus- und Weiterbildung für Ihr Ziel.

Sichern Sie sich den Informationsvorsprung für Ihr Unternehmen.
Entdecken Sie Themen, die moderne Unternehmen bewegen – und Sie in puncto Projektmanagement fit für die  
Zukunft machen. Alle Details zum aktuellen Programm und die Unterlagen zur Anmeldung finden Sie unter  
www.gpm-ipma.de > Qualifizierung & Zertifizierung > Seminare & Workshops    

Selbstverständlich beantworten wir Ihre Fragen auch gern per Telefon: +49 911 433369-0
Wir freuen uns schon auf Sie …

GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V.   FrankenCampus | Frankenstraße 152    90461 Nürnberg
Telefon: +49 911 433369-0   Fax: +49 911 433369-99   E-Mail: seminare@gpm-ipma.de

ÜBERSICHT DER SEMINARE 2012 

PM Hard Skills

Vertragsmanagement im Anlagenbau (B, F)

Claimmanagement im Anlagenbau (B, F)

Risiko- und Krisenmanagement in Projekten (B, N)

Projekt- und Programmcontrolling (M, S)

Integriertes Projektmanagement (PM + Microsoft Project) (F, N) 

Projekterfolge durch Wirtschaftlichkeitsanalysen (HH, N)

Aktives Stakeholdermanagement im Projekt (F, M) 

Projekt-Revision – Erfolgreiche Projekt-Audits (B, D)

Fit für PM-Software – Auswahl, Einführung, Nutzung (D, HH)

PM für Projektorientierte Unternehmen

Projektmanagement-Reife bestimmen und entwickeln (M, S)

Projektmanagement wirkungsvoll implementieren (HH, M)

Projektmanagement optimieren mit Project Excellence (HH, M)

Mit Projekten den Unternehmenserfolg steuern (M, S)

Erfolgreiches Multiprojektmanagement durch CCPM (F, N)

Project Management Offices erfolgreich einführen (N, S)

PM für Zielgruppen

Projekte beauftragen und entscheiden (HH)

PM für Chefs – Projekte strategisch führen (F, N)

Frauen als erfolgreiche Projektmanagerinnen (K)

PM Soft Skills

Gruppe, Team, Dynamik (N, S)

Erfolgreich Präsentieren (B, F)

Kreativitätstechniken im Projekt (D, N)

Moderationstechniken für Meetings und Workshops (B, M)

Wirkungsvoll Führen – auch ohne Weisungsbefugnis (F, N)

Projektleitertraining (K)

Konfliktmanagement im PM – kooperativer Lösungsansatz (K, N)

Die interkulturelle Komponente im Projekt (F, M)

Projekterfolg mit der Collective Mind Methode.  
Aktives Stakeholdermanagement im Projekt (M)

(B = BERLIN, D = DÜSSELDORF, F = FRANKFURT, HH = HAMBURG, K = KÖLN, M = MÜNCHEN, N = NÜRNBERG, S = STUTTGART)

PM für Special Groups

Planspiel Führungskompetenzen im Projektmanagement (HH)

Der Heldenweg eines Projektleiters (B, F)

PM Grundlagen

Projektmanagement – Das Grundlagenseminar (B, F, K, M, N, S)

GPM-0911_Seminarflyer.indd   2 16.09.11   10:47


